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CAPITULO | - PREAMBULO

1. Contexto

Em gualquer sociedade democratica, € amplamente reconhecido gue a corrupcdo constitui um dos maiores
obstdculos ao desenvolvimento econdmico e social. Este fenémeno atravessa todos os setores de atividade e
manifesta-se globalmente, incluindo em Portugal. Segundo o indice da Transparency International, Portugal
alcangou, em 2020 e 2023, a sua pior pontuagdo de sempre, com apenas 61 pontos, o que o coloca abaixo da média
europeia, fixada em 65 pontos.

"0 combate a corrupgdo é uma prioridade incontornavel numa sociedade democratica, devendo ser conduzido com
eficacia e transparéncia. Contudo, esta luta ndo pode restringir-se ao setor pablico, devendo alargar-se também ao
setor privado, onde os riscos de corrup¢ao sdo igualmente significativos.

Os perigos associados a praticas corruptas manifestam-se tanto nas interagdes entre o setor publico e privado como
nas relagdes internas ao setor privado. Estas praticas comprometem a livre concorréncia nos mercados e
enfraquecem a economia, que se pretende justa e competitiva.

Para enfrentar este desafio, t&ém sido implementadas iniciativas abrangentes e estruturadas. Entre estas, destaca-se
a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de
6 de abril. Esta estratégia € reforcada por um conjunto de instrumentos legislativos que visam fortalecer a prevengéo
e repressdo da corrupgido, nomeadamente:

e Alein.? 30/2021, de 21 de maio, que introduz alteragdes ao Cédigo dos Contratos Piblicos;

e O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e

aprova o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC);
e AlLein.293/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime de protecio de denunciantes de infragdes;
e Alein.?94/2021, de 21 de dezembro, que altera o Cédigo Penal, permitindo a atenuagdo ou substituicio de

penas para entidades que comprovem a adocdo de programas eficazes de cumprimento normativo.

2. 0 Jardim — Centro de Solidariedade Social de Canedo

O Jardim - Centro de Solidariedade Social de Canedo nasceu do desejo antigo dos residentes da freguesia em
satisfazer uma necessidade identificada no que respeita ao apoio social na drea da infincia, da terceira idade e ac
apoio acs mais carenciados. Assim, a Junta de Freguesia ofereceu o terreno para a construgdo do Centro que, em
1993, foi reconhecido como Instituicdo Particular de Solidariedade Social. Iniciando-se as obras, foi colocada a
Primeira Pedra, no dia 20 de outubro de 2000, pelo Presidente da Junta de Freguesia, Manuel de Jesus, pelo Diretor
da Sub-Regido do Centro Regional da Segurancga Saocial, entre outras entidades publicas. Esta construgdo foi realizada

entre 2000 e 2004, tendo como apoios a Seguranca Social, a Cimara Municipal de Santa Maria da Feira, da Junta de
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Freguesia e com os donativos da populagdo da freguesia. Conciliando-se, assim, a iniciativa e contributo de todas as
instituiges foi inaugurada a instituigdo, no dia 18 de outubro de 2004, pelo Ministro da Segurancga Social, da Familia
e da Criang¢a, Dr. Fernando Negrdo, entre outras individualidades.
Iniciou as suas atividades no dia 15 de novembro de 2004, com as respostas sociais de Centro de Atividades de
Tempos Livres, depois Centro de Dia e o Apoio Domiciliario. No dia 1 de setembro de 2005, abriu a Creche e um ano
depois o Pré-Escolar. No ano de 2009 tiveram inicio as obras para a construgdo da Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas com a capacidade para 27 utentes que sdo distribuidos por catorze quartos. A resposta social de Estrutura
Residencial entrou em funcionamento no dia 20 de junho de 2011. No ano de 2011, iniciaram-se as obras de
ampliagdo do Pré-Escolar, com a construgdo de uma nova sala e de uma sala polivalente. Em 2024, O Jardim deu
mais um importante passo no seu crescimento com a ampliagdo da creche, aumentando a capacidade de 41 para 51
utentes.
Atualmente, O Jardim - Centro de Solidariedade Social de Canedo presta servigos na 4rea da infincia e juventude,
com as respostas saciais de Creche, com capacidade para 51 utentes; Pré-Escolar, com capacidade para 50 utentes e
do Centro de Atividades dos Tempos Livres, com capacidade para 30 utentes. Na drea da terceira idade, com as
respostas sociais de Centro de Dia, com capacidade para 30 utentes, Servigo de Apoio Domicilidrio, com capacidade
para 30 utentes e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, com capacidade para 27 utentes.
0 Jardim — Centro de Solidariedade Social de Canedo é uma Instituicdo de Particular de Solidariedade Social, que
presta servicos de apoio a infincia e juventude, a terceira idade, bem como a familia e comunidade, com objetivo de
promover o desenvolvimento global dos utentes, respeitando as suas caracteristicas individuais e pluralidade
cultural, numa perspetiva de educagdo para a cidadania.
0 Jardim pretende promover servigos de apoio social, dirigidos as necessidades da populac¢do, caracterizados pela
exceléncia e pela inovagdo das respostas sociais, sem nunca descorar a dimenséo ética inerente 2 responsabilidade
de agir “com o outro”, num contexto caracterizado pela proximidade e afetividade, de forma a constituir-se numa
Instituicao de referéncia no mercado social.
No cumprimento da sua missdo e objetivos, O Jardim orienta a sua atuacdo por um conjunto de valores
fundamentais:

a} Solidariedade: reconhecemos situagbes desfavorecidas e promovemos servigos com o objetivo da melhoria

das condigbes de vida;

b) Equidade: usamos a imparcialidade para reconhecer o direito de cada um;

c) Afetividade: promovemos a afetividade com base no relacionamento entre utentes e colaboradores;

d} Cidadania: fomentamos a pratica dos direitos e deveres de cada um na sociedade;

e} Participacdo: adotamos um modelo de participagdo do utente na Instituicdo e nas restantes organizagGes da

comunidade e da sociedade;
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f) Inovagdo: adotamos um modelo de intervengdo assente em servigos/respostas sociais que pretendem
desenvolver e fortalecer a sociedade civil de forma inovadora;

g) Dedicagdo: atuamos de forma altruista sempre em prol do utente;

h) Profissionalismo: adotamos um modelo de interveng&o assente na ética deontologia e moral, no respeito e

na confidencialidade.

CAPITULO Il — PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. Enquadramento

A luz do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
as entidades elencadas no diploma legal estdo obrigadas a adotar e implementar um Plano de Prevengdo de Riscos
de Corrupcao e InfragGes Conexas (PPR), que abranja toda a sua organizacéio e atividade, incluindo dreas de
administracdo, de dire¢do, operacionais ou de suporte, e que contenha:
a) aidentificagdo, andlise e classificagio dos riscos e das situagBes que possam expor a entidade a atos de
corrupgdo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos
Orgdos de administragio e dire¢do, considerando a realidade do setor e as dreas geogréficas em que a
entidade atug; e
b) as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situagbes identificados.
Do PPR devem constar, por exigéncia legal:
a) as dreas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgio e infragdes conexas;
b) aprobabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacéo, de forma a permitir a graduagdo dos
riscos;
c) as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situagOes identificados;
d) nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo prioritaria a
respetiva execugao; bem como
e) a designacdo do responsavel geral pefa execugdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o responsével
pelo cumprimento normativo.
0O Jardim adota o presente PPR, assumindo o compromisso de garantir o integral cumprimento das disposi¢cBes
legais, através da implementa¢do de um Programa de Cumprimento Normativo, conforme previsto no RGPC, que
integra: (i) o presente PPR, (ii) o Cédigo de Conduta, (iii) o Programa de Formac3o e (iv) o Canal de Dentncia.
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O PPR d’O Jardim constitui o alicerce na prevengdo, detegdo e sancionamento de atos de corrupgdo e infragdes
relacionadas, demonstrando o compromisso com o cumprimento do RGPC, assim como com os valores éticos e

morais que a instituigdo defende.

2. Ambito

O presente PPR aplica-se a toda a atividade desenvolvida pel’O Jardim, abrangendo igualmente todos os seus
colaboradores. Para efeitos deste PPR, entende-se por "colaboradores" todos os funcionarios, membros dos érgaos
sociais, diretores, gestores, responsaveis de departamento, bem como estagiarios ou outros individuos que

cooperem com O Jardim na sua atividade didria.

3. Responsavel pelo Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e
InfracBes Conexas

Com o objetivo de garantir o cumprimento integral da legislagéo aplicdvel em matéria de prevencio da corrupgio,
nomeadamente o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, artigo 6.2, n.2 2, alinea e), O Jardim nomeia o Diretor Técnico responsavel pelo Cumprimento Normativo.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo acumula fungbes de supervisdo, garantia, controlo, execucio e apoio
na implementagdo do PPR, dispondo, para tal, de um conhecimento profundo de todo o Programa de Cumprimento
Normativo d’0 Jardim.

Adicionalmente, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo compete também a elaborag3o dos relatdrios
relativos ac PPR, a sua revisdo e a devida publicitagdo, conforme serd detalhado neste documento.

O Responséavel pelo Cumprimento Normativo d’O Jardim pode ser contactado através dos seguintes meios:

e Telefone: 227 631 203
e [E-mail: geral@ojardim.com

4. Diretrizes gerais

Em primeiro lugar, é importante salientar que O Jardim reconhece a existéncia de i} riscos diretamente relacionados
com a sua atua¢do no mercado e ii) riscos indiretamente associados ao funcionamento normal do mercado, que, em
termos gerais, podem resultar na pratica de atos de corrupg¢do e infragbes conexas. Neste contexto, é essencial
manter um didlogo aberto, transparente e continuo com todos os departamentos d’0 Jardim, de modo a garantir
que o reporte de riscos permita alcangar resultados concretos e eficazes.

Dessa forma, a identificagdo de riscos tem como objetivo estabelecer e manter as estruturas e processos adequados

para a sua gestdo e mitigagao, assegurando a conformidade com as exigéncias legais, regulatérias e éticas que O



Jardim adota na sua atuagdo. Consequentemente, com o intuito de responder aos riscos identificados, propde-se o

desenvolvimento de medidas que se concretizam em politicas e procedimentos eficazes de gestdo de riscos.

Neste contexto, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante a efetiva mitigacdo dos riscos, comunicando

periodicamente ao Orgdc de Administracdo a sua avalia¢do sobre a adequagio e eficicia das agbes tomadas na

gestdo dos riscos identificados no ambito da atividade desenvolvida pel’C jardim.

Para tal, O Jardim assegura a independéncia e autonomia do Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado,
fornecendo-lhe todos os recursos técnicos, humanos e financeiros necessdrios ao desempenho das suas fungdes.

Adicionalmente, O Jardim, ao reforgar os seus elevados padrées éticos, orienta a sua atuacdo segundo as seguintes

premissas:

a)

b)

c}

d)

&
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Assumir a missdo de reforgar os niveis de confianga junto dos terceiros com quem se relaciona no dmbito da

sua atividade, sejam parceiros de negocios, clientes, fornecedores, prestadores de servigos ou outros;
Promover o rigoroso cumprimento de todas as politicas e procedimentos institucionais, bem como do
presente PPR e do Cédigo de Conduta em vigor;

Fortalecer o controlo, identificacdo, avaliagdo e acompanhamento dos riscos aos quais esta exposto, por
meio de uma monitorizacdo continua realizada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo;
Promover a comunica¢do e divulgacdo das politicas e procedimentos, do PPR e do Cadigo de Etica e
Conduta, possibilitando que todos os colaboradores estejam devidamente alinhados com os padrdes e

valores implementados.

5. Gestao de riscos

0 Jardim implementa o presente PPR através de um modelo de gestdo de riscos baseado no RGPC, que inclui,

nomeadamente, a "identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos", bem como as "situages que possam expor a

entidade a atos de corrupcdo e infragGes conexas", conforme sera detalhado a seguir.

5.1. Identificacdo de riscos

0 Jardim desenvolve e implementa um processo de identificacio de riscos, o qual abrange os seguintes pontos:

a)
b)
c)
d)

e)

Reconhecimento das atividades realizadas pel’O Jardim;

Identificagdo dos departamentos envolvidos nas atividades d’0 Jardim;

Andlise detalhada dos processos executados por cada departamento d'O Jardim;
Exame dos riscos presentes em cada um dos processos mencionados; e

Compreensdo das causas subjacentes a ocorréncia do risco {evento de risco).

Assim, O Jardim procede i categorizacdo global dos riscos potencialmente aplicaveis, conforme a tabela apresentada

a seguir.
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Tabela 1 - Categorizacdo global de riscos

Tabela de riscos identificados para O Jardim com referéncia a Artigos de Lei

(_).dandd éfguém, por si, ou por interposta pessoa, dé ou promete

Artigo 374.2 do Cédigo
a um colaborador, fornecedor ou terceiro com conhecimento

Corrupgao ativa Penal;
deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo seja

devida, para conseguir um ato ou omissdo contrario aos deveres.

Quéndo um colaborador solicita ou aceita, para si ou para
Artigo 373.2 do Cédigo
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

Corrupgéo passiva Penal;
promessa, para a pratica de qualquer ato ou omissao contrarios

aos deveres institucionais.

Quando alguém oferece ou promete a um colaborador vantagem

Oferta indevida de patrimonial ou ndo patrimenial, que ndo seja devida, no exercicio  Artigo 372.2 do Codigo
vantagem das suas fungdes ou por causa delas, visando influenciar decisbes Penal

administrativas ou operacionais.

Infracdes conexas

L o i

Quando alguém solicita ou aceita, para si ou para terceiro,
Tréfico de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para abusar da sua Artigo 335.2 do Cadigo
Influéncia influéncia junto de fornecedores, doadores ou entidades piblicas  Penal

em beneficio préprio ou de outrem.

Quando recursos da IPSS sdo utilizados para conversdo ou

ocultagdo de vantagens ilicitas, por exemplo, manipulagdo de Artigo 368.2-A do Cadigo
Branqueamento
fundos obtidos em doagdes, subsidios ou compras fraudulentas, Penal
ocultando a origem desses recursos.
Fraude na Quando a instituicdo fornece informagdes inexatas ou omite
Artigo 36.2 do Decreto-Lei
obtengdo de factos relevantes na obtengdo de subvengdes publicas ou
n.2 28/84, de 20 de
subsidio ou privadas, ou utiliza documentos justificativos baseados em dados
janeiro
subvencéo falsificados.
Desviode T 7T Artigo 37.2 do Decreto-Lei
Quando os fundos recebidos para fins especificos, como obras ou
subvengdo ou n.2 28/84, de 20 de
aquisicdes, sdo utilizados para outros propésitos ndo autorizados.
crédito bonificado janeiro

PGO1 D.GO20/0 Pagina 7 de 17
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Fraudena Quando informagBes falsas ou incompletas sdo apresentadas na  Artigo 38.2 do Decreto-Lei
obtengdo de obtencdo de crédito destinado a projetos da IPSS, ocultando n.2 28/84, de 20 de
crédito problemas financeiros ou deterioragfes na situagdo econémica.  janeiro
L Conflitos de interesses
Sem referéncia especifica,
Quando um colaborador tem interesses pessoais em
mas enguadrado no
Contratagdo fornecedores, prestadores de servigos ou candidatos a vagas, e

cumprimento normativo

esses interesses podem interferir nas decisbes da instituigdo.
geral e boa governanga.

t Protecio de denunciantes

Falta de implementacdo de um canal interno que assegure

Denuncias de Lei n.2 93/2021, de 20 de
confidencialidade, anonimato e prote¢do dos denunciantes,
infragbes dezembro
impedindo represalias ou vazamentos de informacgdes sensiveis.
" Assédio
Comportamentos indesejados, discriminatdrios ou intimidativo_s,_ -
Combate ao Artigo 29.2 do Cédigo do
que afetem a dignidade dos colaboradores ou voluntérios no
assédio Trabalho
ambiente de trabalho, criando um clima hostil ou degradante.
[ Global B
Riscos abrangendo todas as dreas da IPSS, como cumprimento
Aplicavel a todas as
Risco global normativo, transparéncia administrativa, gestdo de recursos

o normativas listadas
financeiros e alinhamento com valores institucionais.

5.2. Analise e classificagdo dos riscos

Partindo dos riscos identificados, O Jardim analisa, em detalhe:

a) A probabilidade de ocorréncia do risco como:

1. Reduzida
2. Meoederada
3. Elevada

b) O impacto do risco para O Jardim como:

1. Reduzido
2. Moderado
3. Elevado

Da conjugagdo destas duas varidveis apresenta-se a seguinte tabela, com os graus de risco que serdo adotados no

presente Plano para a atividade desenvolvida n’O Jardim, conforme definido na Tabela 2 — Matriz de Risco.
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Tabela 2 — Matriz de Risco

Tabela de célculo do nivel de risco conjugando a probabilidade e impacto

Probabilidade Matriz de Probabilidade x Gravidade

Mode.radc'v

Moderado
g

Gravidadg

Interpretagdo da Méirii:
e Riscos elevados: Tomar medidas imediatas, sempre que possivel
* Riscos moderados: Se ndo for possivel reduzir o risco, devemos tomar medidas para minimizar o risco. Ex.
sensibilizacao, treino, formagdo, etc.
e Riscos reduzidos: Ndo requer tomada de medidas
Concomitantemente, consoante o nivel de risco que se pretende mitigar, 3 correspondente medida € atribuido um
determinado grau de prioridade, a saber:
DefinigGes de Prioridade:
1. Desconformidade de risco elevado:
¢ Exige prioridade elevada de atuagdo, com necessidade de intervengdo célere para mitigar o risco
identificado.
2. Desconformidade de risco moderado:
® Nao é provavel que ocorra ou € parcialmente mitigada por medidas existentes.
Exige prioridade moderada, com necessidade de intervencdo a médio prazo.
3. Desconformidade de risco reduzido:
* N3o exige intervencdo imediata, sendo aceite pela organizagdo como inerente as suas atividades.
Por simplicidade de andlise e eficdcia na implementagdo de medidas de prevencdo e correcdo, O Jardim opta por
considerar apenas os niveis de risco grave e moderado. O risco reduzido ndo serd abordado, dada a alta
conformidade nos processos em causa.
Com base na tabela de riscos identificados, segue-se a classificagdo de cada risco em termos de probabilidade de
ocorréncia e impacto para © Jardim, que resultard de um estudo conjunto das obrigagbes legais e regulatérias

aplicéveis, das boas praticas do setor em matéria de cumprimento normativo (compliance), entre outros.
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Tabela 3 — Matriz de Avaliacdo do Grau de Prioridade para O Jardim

Tabela de avaliagdo do grau de risco e respetiva prioridade

'Corrupgﬁo
Prioridade elevada — intervenc-éo
Corrupgdo ativa Moderada Elevado Elevado
célere
" Prioridade elevada — intervencdo
Corrupgdo passiva Moderada Elevado Elevado
célere
Oferta indevida de - "~ Prioridade moderada —
Moderada Moderado Moderado
vantagem intervencédo a médio prazo
‘InfracBes conexas N = X
Tréfié& de -Influéncia Reduzida Moderado Reduzido Nio am:ével
Prioridade moderada —
Brangueamento Reduzida Elevado Elevado
intervengdo a médio prazo
Fraude na obten¢do de Prioridade elevada — intervencéo
Moderada Elevado Elevado
subsidio ou subvencio célere
Desvio de subvengdo ou Prioridade elevada — interven¢do
Moderada Elevado Elevado
crédito bonificado célere
" Fraude na iﬁ:tenga’io de S Prioridade moderada—
Moderada Moderado Moderado
crédito intervengdo a médio prazo
| Confiitos de interesses a
[T TR %3 N e - A =
Prioridade elevada - intervencdo
Contratacao Reduzida Moderado Reduzido
célere
| Protegio de denuriciantes N r S
- - = — Prioridade elevada -Hté_rvem;ﬁo
Dentincias de infragdes Moderada Elevado Elevado
célere
" Assédio
- Prioridade moderada —
Combate ao assédio Moderada Moderado Moderado
intervencdo a médio prazo
 Global
“Prioridade elevada —Winferveng“aja
Risco global Moderada Elevado Elevado

PGO1 D.GOZ0/0

célere
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e Corrupgdo ativa/passiva e branqueamento: Embora a probabilidade seja improvével/extremamente remota,

qualquer incidente nessas areas pode comprometer gravemente a reputacio e funcionamento da IPSS.

e Fraude em subsidios ou desvio de crédito: Quaiquer irregularidade pode impiicar a perda de confianca dos

doadores e financiadores, prejudicando a sustentabilidade da instituicio.

» Dendncias de Infragdes: A falta de um canal de dentincias eficiente pode resultar em ocultagiio de situagdes

probleméticas e agravamento de riscos organizacionais.

Tabela 4 - Medidas de Prevengdo e Corregdo dos Riscos Identificados para O Jardim

Tabela de medidas de prevencéo e correcéio para cada evento de risco identificado

Processo Processo
Transversala

Geral todos os
processos
Transversal a

Geral todos os
processos
Transversal a

Geral todos os
processos

Administracdo

e Recursos

Contabilidade

Risco

Corrupgdo e
infragBes

conexas

Corrupgdo e
infracfes

conexas

Global

Conflitos de

Interesses

Evento de risco

Recegdo e oferta de
brindes e refeigBes por
parte de colaboradores

d’0 Jardim.

Codigo de Conduta da
instituicdo face as
exigéncias legais em
matéria de prevengdo
de corrupgdo e

infragGes conexas.

Cddigo de conduta para
preven¢do e combate
ao assédio no trabalho
por parte dos
colaboradores e

voluntérios.

obrigatoriedade de
declaragic de confiitos
de interesse nos
processos de
contratagdo de
fornecedores e servigos

terceirizados.

Classificagio

de risco

Eievado

Elevado

Elevado

Reduzido

Medidas de prevencido e corregio

- Inclusdo da polftica em documentos

obrigatdrios entregues a novos colaboradores.

- Revisdo e atualizagdo do Cédigo de Conduta
para adequd-lo as exigéncias legais e as

politicas internas implementadas pel’Q Jardim.

- Implementagdo da cbrigatoriedade de
entrega e assinatura de uma Declaragio de
Conhecimento do Codigo de Conduta;

- Arguivo da declaracdo em cada processo
individual de colaborador como forma de

sensibilizagdo e responsabilizagio.

- Elaboragdo de uma Palitica de Prevencdo de
Conflitos de Interesses, incluindo:

a) Procedimento de divulgagio de conflitos
reais ou aparentes;

b) Tratamente adequado para mitigar conflitos

identificados.
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Formalizagdo, registo e arquive de todos os

Conflitos de indevido de entidades
[ recursos Reduzido processos de selegdo, andlise e aprovagdo da
Interesses terceiras no ambito da
Contabilidade humanos contratagdo de terceiros
contratacdo de
fornecedores
I - - Conferéncia produtos recebidos x valor
faturado;
Desvio de dinheiro no
Administragio - Pagamentos validados pela direcio e/ou
Gestdo pagamento a
e Brangueamento Elevado diretora técnica;
organizacional fornecedores {bens ou
Contabilidade - Pagamento efetuado pela contabilista
servicos)
certificada e validados pelo Orgdo de
Administragdo.
a B Apreseh?at—éaa;-— B S Implementacio de um procedimento de
Informagdes verificagdo interna para garantir a
Fraude na incompletas ou conformidade das informages fornecidas em
Administragdo Gestdo de
obtencdo de inexatas para obtencdo candidaturas a subsidios e créditos;
e subsidios e Elevado
subsidios ou de subsidios ou créditos - Formag¢do periddica sobre transparé&ncia na
Contabilidade financiamentos
créditos bonificados, ou uso gestdo financeira;
indevido de fundos - Auditorias regulares para verificar o uso
recebidos. adequado dos recursos.
- Introdugdo de um sistema de dupla valida¢iio
financeiras sem
Administragio para decisBes financeiras significativas;
Gestdo Corrupgdo ativa  supervisdo ou validagdo
e Elevado - Supervisdo reforgada em processos de
organizacional ou passiva formal, expando a
Contabllidade movimentagdo de fundos;
instituicdo ao risco de
- Auditorias externas regulares.
fraudes ou desvios.
Desvio de
Administragdo provenientes de
Gesto subvengio ou - Registo dos contributos {fluxo de entrada e
o donativos para Elevado
financeira crédito saida devidamente documentado)
Contabilidade finalidades distintas do
bonificado
objetivo da campanha
. B o B Existéncia de - Revisdo e, caso necessdrio, atualizagdo do
comportamentos Cédigo de Conduta para Prevengdio e
Gestdo de indesejados ou Combate ao Assédic ne Trabalho;
Geral recursos Assédio discriminatérios no Moderado - Implementagdo de canais de deniincia
humanos ambiente de trabalho, confidenciais e seguros;

criando um clima hostil

ou degradante.

- Formagdo continua para colaboradores sobre

assédio e discriminagdo.
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- A atribuico de prémios & determinada pelo

Gestdo de
Conflito de atribuicdo de prémios Orgdo de Administrac3o e registada em ata
Geral recursos Reduzido
interesses subjacente a avaliacdo - Registado no recibo de pagamento com
humanos
de desempenho descritivo
77T Dos procedimentos internos sio propostos
pelo Gestor da Qualidade, com base nas
orientagBes legais, os principios e filosofia da
Instituigdo, validados pelos responsédveis dos
Favorecimento na
Gestdo Corrupgdo ativa processos e aprovados pelo Orgdo de
Geral alteracdo de Elevado
organizacional [/ passiva Administracdo;
procedimentos internos
- Em situagdo de auditoria interna ou externa
sdo avaliados pelos peritos;
- Os procedimentos visam a eficdcia
institucional e a transparéncia.
- N&o cumprimento dos -0 proce&ii’nento de gestdo de inscrigdes esta
Realizagdo- Conflito de critérios de selecdo na definido no regulamento internc conforme
Geral Reduzido
Chave interesses gestdo dos candidatos / impaositivos legais e orientagBes dos
selecdo de utentes organismos tutelares.
- Reforgo de polfticas e procedimentos
internos;
Invasdo de - Armazenar as chaves num local segure, como
propriedade, furtos ou armdrios trancados, acessiveis apenas a
Realizacdo-
Geral . Global outros aquando posse Elevado pessoal autorizado;
Chave

de chave da habitagdo

dos utentes

- Contrato de responsabilidade assinado
pelos colaboradores, detalhando os deveres
relacionados com a posse de chaves e o uso

adequado.

5.3. Medidas de prevenc¢ao e correcao dos riscos

Apos a referida identificagdo, andlise e classificagdo, devem ser, conforme o artigo 6.2, n.2 2, do RGPC, instituidas as

“medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e

situagdes identificados.” Assim sendo, C Jardim, no escrupuloso cumprimento legal, estabelece as seguintes medidas

de prevengdo e correg¢do dos riscos identificados no ambito do desenvolvimento da sua atividade.
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CAPITULO Il - EXECUCAO DO PLANO DE PREVENCAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. Monitorizacao

A luz do artigo 6.2, n.2 4 do RGPD, O Jardim determina que 0 PPR fica sujeito a uma monitorizagdo constante, levada
a cabo pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos seguintes termos:
a) Elaboragdo, no més de outubro, de Relatério de Avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco
elevado;
b) Elaboragdo, no més de margo do ano seguinte a que respeita a execucdo, de Relatério de Avaliac3o Anual,
contendo:
i. A quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas; e

ii. A previsdo da plena implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.

2. Revisao

Conforme o disposto no artigo 6.2, n.2 5 do RGPC, O Jardim estabelece que o PPR fica sujeito a revisdo, sob a
responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo por si desighado, nos termos infra indicados:
a) A cada trés anos, obrigatoriamente;
b) Sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicGes ou na estrutura orgénica que justifique a revisdo dos
seguintes elementos:
i.  As dreas de atividade com risco de pratica de aos de corrupgéo e infragdes conexas;
ii. Riscos identificados, analisados e classificados;
fii. Situagbes que possam implicar a exposicdo a atos de corrupgdo e infragBes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos drgdos de administracdo e diregéo,
considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que O Jardim atua;
iv. A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagiio, de forma a permitir a
graduacdo dos riscos;
v.  Medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagbes identificados;
vi.  Medidas de prevengdo mais exaustivas, com prioridade na respetiva execugdo, nas situagdes de
risco elevado;
vii.  Designacdo do Responsédvel geral pela execugdo;

viii.  Designagdo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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3. Formacao

0 Jardim ministra, a cargo do Responsével pelo Cumprimento Normativo, formagdes e agdes de sensibilizagdo que
permitem aos colaboradores compreender o conteiddo legal do PPR, a sua aplicagdo e implementagdo n'Q Jardim,

bem como todas as medidas preventivas e corretivas determinadas pela empresa.

CAPITULO IV — RESPONSABILIDADE PELO
INCUMPRIMENTO

O Jardim adota uma politica de tolerdncia zero relativamente ao cumprimento do presente PPR. Sem prejuizo das
eventuais responsabilidades civis e/ou financeiras associadas, bem como das consequéncias especificas decorrentes
do incumprimento das medidas estabelecidas no PPR, estdo sujeitos a penalizagdes os:

a) Colaboradores d’0 Jardim com vinculo laboral, constituindo a violagdo deste Plano e demais documentos
relevantes uma infragiio disciplinar, sujeitando-os, dessa forma, ao correspondente procedimento
disciplinar;

b) Membros dos érgdos sociais d’0 Jardim pelas violagbes perpetradas ao presente Plano, cumprindo ao
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo avaliar a situagdo ocorrida e propor, a’0 Jardim a adocdo das
medidas que entenda ajustadas.

A responsabilidade referida anteriormente, bem como a d’O Jardim, é cumulativa com a responsabilidade penal, que
pode implicar a aplicagdo de penas de prisdo efou multas, conforme previsto nos diplomas legais aplicaveis, pelo
cometimento de crimes de corrupgao e infragdes conexas. Estas disposicdes encontram-se detalhadamente descritas
no Cédigo de Conduta d’0 Jardim.

Adicionalmente, o préprio RGPC prevé, no artigo 20.2, sangGes ao nivel da responsabilidade contraordenacional para
o PPR. Em alinhamento com o compromisso d’0 Jardim com o cumprimento rigoroso da legislacdo, estas sangdes

estdo apresentadas na tabela abaixo.
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Tabela 5 — Responsabilidade por violacdo do artigo 20.2 do RGPC

Tabela de coimas por conduta

iaﬁaa‘

‘N3o adoggo do PPR

_Coima

N&o impiementacio do PPR

Adocdo ou implementagao de um PPR, mas em que falte:

¢ Aidentificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagdes
que possam expor a entidade a atos de corrupcdo e infragbes
conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungbes
pelos titulares dos érgéos de administracdo e direcdo,
considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que O
# De 2000,00 € a 44891,81 €, se se
Jardim atua;
) ) ) ) tratar de pessoa coletiva ou
s Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
- ) ) ) equiparada;
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacbes
. . * Até 3740,98 €, no caso de
identificados;
pessoas singulares.
e Asdreas de atividade d’0 Jardim com risco de pratica de atos de
corrupcao e infragGes conexas;
* A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situacdo, de forma a permitir a graduacdo dos riscos;
s Nas situagtes de risco elevado ou maximo, as medidas de
prevengdo mais exaustivas, sendo prioritdria a respetiva execugdo;
s A designacao do responsavel geral pela execugdo, controlo e

revisao do PPR,

Ndo elaboragdo dos relatérios de controlo do PPR *« De 10(_)0,00 € a 25000,00 =€,. sese

Néo revisdo do PPR tratar de pessoa coletiva ou

equiparada;
A ndo publicitagdo do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos
e Até 2500,00€, no caso de pessoas
colaboradores
singulares.

Nota 1: se as contraordenagdes forem praticadas a titulo de negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas
sdo reduzidos para metade.

Nota 2: O pagamento da coima nao dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se este for possivel.



B8P Furdads BCsna"
VENCEDOR 2022
BPE K andsa b

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

1. Interpretacao e esclarecimentos

Sempre que algum colaborador tenha dividas relativas a aplicacdo ou interpretacdo do PPR, das suas medidas ou
dos documentos relacionados, deverd dirigir as mesmas questdes ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Este sera responsavel por proceder & analise das davidas e, caso necessdrio, emitir um parecer esclarecedor.

2. Publicitacdo

O PPR d’0 Jardim e cada um dos Relatérios mencionados supra sdo consultaveis a todo o tempo, por qualquer
interessado, na pagina de Internet d’0 Jardim no site da instituicdo. Ap6s cada revisdo, se se verificar alguma
alteragdo, ainda que minima, deve dar-se a devida publicidade conforme descrito acima. A publicitagio é da
responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo d’O Jardim. Desta forma, O Jardim assegura por

completo o disposto no artigo 6.2, n.2 6, do RGPC.

3. Entrada em vigor

O PPR d’0 Jardim é aprovado pela direcdo a 16/01/2025. O PPR entra em vigor na data da sua aprovagdo e é
publicitado no dia 17/01/2025.

Tabela de controlo de revisGes

N.2/Revisdo Conteido da revisdo Data de elaboracdo e aprovacgdo
0 .
01/00 Redacdo da versdo original Elaborado porM {Cindida Silva e Salomé
]
o,

Martins) Em: 15 §1/2025

Aprovado p AR (Presidente do Orgdo de

T T

Administracio} Em: 16/01/2025
Entrada em vigor: 17/01/2025
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